
デキル社員育成プログラム「次世代リーダー育成コース」は、入社３～５年目の次期リーダークラス
の方と、リーダーシップを向上させたい方向けの研修プログラムです。
この研修の目的は、会社の未来を担うリーダーとして必要となる発想や、後輩・お客様との信頼
関係の築き方、リーダーとして求められる資質や仕事のスキルを研修の中で習得してもらうことで、
会社の中核で活躍する人財へと成長していただくことです。

会社の中核となる人財を育てる

『次世代リーダー育成コース』
デキル社員育成プログラム

本コースの目的本コースの目的

相互評価の仕組みがあるため、自社の人財のレベルが
数値で把握できます！

具体的なアクション・成果に結びつく講座設計です！

ソフトハウス業界に特化した研修プログラムのため、
一般的な研修よりも研修の効果が高くなります！

船井総研だからできる研修の３つの特徴船井総研だからできる研修の３つの特徴

① ソフトハウスのリーダーに必要な３つの力が身につきます！

② 周囲を巻き込んで仕事を進められる力が身につきます！

③ 自分で考えて行動できる人財へと変わります！

この研修でしか得ることのできない３つのメリットこの研修でしか得ることのできない３つのメリット

⇒ ソフトハウスのリーダーに求められる3つの力とは、「リーダーシップ力」。「コミュニケーション力」、
「ファシリテーション力」です。実践的な講座を通して、この３つの力が身につきます。

⇒ リーダーは、周囲の人間を巻き込みながら仕事を進めていかなければいけません。講座の中で
他の参加者とのワークやケーススタディを通じ、周囲を巻き込んで仕事を進める力を養えます。

⇒ 年間の講座を通じて、会社の未来を担う次期リーダーとして、活躍する人財へと成長します。



スケジュールと講座内容スケジュールと講座内容

年間参加費用年間参加費用

一般 １名様 １２５,０００円（税込）

会員 １名様 １００,０００円（税込）

【第１回】

『次世代のリーダーを目指そう！
今の自分と理想のリーダー』

１会場３０名限定

東京会場 ５月１５日（土） １０:３０～１７:００
大阪会場 ５月２２日（土） １０:３０～１７:００

《内容》
・自分の棚卸
・リーダーの役割を知る
・<ワーク>
目指せ理想のリーダー！

・本日のまとめと目標設定

【第２回】

『デキル社員ＯＢから学ぶ！
デキルリーダーのリーダーシップ』

東京会場 ７月１７日（土） １０:３０～１７:００
大阪会場 ７月２４日（土） １０:３０～１７:００

《内容》
・リーダーシップについて知ろう
・デキル社員のリーダーシップ
・<ケーススタディ>
上手なリーダーシップの発揮の仕方

・本日のまとめと目標設定

【第３回】

『デスマーチをなくせ！
デキルプロジェクトマネジメント術』

東京会場 ９月１１日（土） １０:３０～１７:００
大阪会場 ９月１８日（土） １０:３０～１７:００

《内容》
・プロジェクトリーダーに求められる能力
・最高の力を引き出すチームビルディング
・<ケーススタディ>
成功するプロジェクト管理

・本日のまとめと目標設定

【第４回】

『これで安心！
主導権を取られすぎない交渉力』

東京会場 １１月１３日（土） １０:３０～１７:００
大阪会場 １１月２０日（土） １０:３０～１７:００

《内容》
・宿題のレビュー
・主導権を取られすぎない交渉力
・<ケーススタディ>
こんな状況、リーダーならどう乗り切る？

・本日のまとめと目標設定

【第５回】

『次世代リーダーになるために！
れからのキャリアプラン構築』

東京会場 １月１５日（土） １０:３０～１７:００
大阪会場 １月２２日（土） １０:３０～１７:００

《内容》
・これまでの講座から学んだこと
・<ワーク>
自分のキャリアプランを描いてみよう

・決意表明！私のキャリアプラン
・表彰式


