
デキル社員育成プログラム「自立型社員育成コース」は、入社１～３年目の新入社員を対象とした
研修プログラムです。単なる座学だけでなく、グループワークやコミュニケーションゲームを通じた
研修を行うことで、講座内容が定着しやすい仕組みとなっていることが特徴です。
この研修の目的は、成長するための基礎力を身につけてもらうことです。
また、1年間の講座終了後には、自分自身で考えて行動ができ、“自分の給料の3倍粗利を稼ぐ”
意識を持った人財へと成長していただくことを目標としています。

自分の給料の３倍粗利を稼ぐ！

『自立型社員育成コース』
デキル社員育成プログラム

本コースの目的本コースの目的

現役の経営コンサルタントが、講師を務めます！

理論よりも実践重視の研修です！

研修を通じて自然に“船井流”の考え方が身につきます！

船井総研だからできる研修の３つの特徴船井総研だからできる研修の３つの特徴

① ソフトハウス業界で成長するための基礎力が身につきます！

② 参加者が年間を通じて成長し続けます！

③ 自分で考えて行動できる人財へと変わります！

この研修でしか得ることのできない３つのメリットこの研修でしか得ることのできない３つのメリット

⇒ ソフトハウス業界専門のコンサルタントが講師を勤めるため、ソフト業界で成長する
ための基礎力を身につけることができます。

⇒ 実践重視＆年間を通じた研修であるため、1日限定のセミナーと比較すると格段に
参加者に講座の内容が定着しやすく、講座毎に成長し続けます！

⇒ 受講前は”指示待ち”型であった人でも、この研修を受け続けることで、1年後には
自分で考えて、行動できる人財へと成長します！



スケジュールと講座内容スケジュールと講座内容

年間参加費用年間参加費用

一般 １名様 １２５,０００円（税込）

会員 １名様 １００,０００円（税込）

【第１回】

『デキル社員になるために！
仕事のマインド・志』

１会場３０名限定

東京会場 ４月１０日（土） １０:３０～１７:００
大阪会場 ４月２４日（土） １０:３０～１７:００

《内容》
・ビジネスマン基礎講座
・船井流の考え方講座～成功の３条件～
・<ワーク>
船井流で考えてみよう！

・本日のまとめと目標設定

【第２回】

『これだけ分かれば、任せて安心！
仕事の受けかた・進めかた』

東京会場 ６月１２日（土） １０:３０～１７:００
大阪会場 ６月２６日（土） １０:３０～１７:００

《内容》
・仕事の受け方・進め方の基本
・フォロワーシップを磨こう！
・<ワーク>
タイプ別コミュニケーション術養成講座

・本日のまとめと目標設定

【第３回】

『自分の価値を知ろう！
会社の視点・自分の視点』

東京会場 ８月 ７日（土） １０:３０～１７:００
大阪会場 ８月２１日（土） １０:３０～１７:００

《内容》
・自分の価値を知ろう！～会社の視点～
・利益思考で仕事を考えてみよう！
・<ワーク>
自分の価値を高めよう！

・本日のまとめと目標設定

【第４回】

『卒業生から学ぶ！
デキル社員はここが違う』

東京会場 １０月 ９日（土） １０:３０～１７:００
大阪会場 １０月２３日（土） １０:３０～１７:００

《内容》
・デキル社員の特徴とは？
・仕事がもっとできるようになるコツ
・<講演>
デキル社員OB、社長

・本日のまとめと目標設定

【第５回】

『1年間の総まとめ
仕事の棚卸とキャリアプラン構築』

東京会場 １２月 ４日（土） １０:３０～１７:００
大阪会場 １２月１８日（土） １０:３０～１７:００

《内容》
・これまでの仕事の棚卸をしてみよう！
・棚卸からわかる自分の強み
・<ワーク>
自分のキャリアプランを描いてみよう

・表彰式


